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] Kodeks Postepowania
dla Dostawcow

Szanowni Panstwo,

Grupa Smithfield Polska od wielu lat jest godnym zaufania oraz najczesciej wybieranym
dostawcg wysokiej jakosci migsa i wedlin. Uzyskanie takiej pozycji byto mozliwe miedzy
innymi dzieki prowadzeniu dziatalnosci w sposéb zréwnowazony, z troska o ludzi, zwierzeta
i srodowisko, a takze z poszanowaniem prawa, zasad etycznych, czy wymogoéw rzetelnosci
i uczciwosci. Wskazane wartoéci wyznaczajg podstawowe standardy postepowania, ktérymi
kierujemy sie na co dzien, i ktérych spelnienia oczekujemy takze od naszych partnerow
biznesowych.

Dlatego tez opracowaliémy Kodeks Postepowania Dla Dostawcéw Grupy Smithfield Polska,
ktéry niniejszym Pafistwu przekazujemy. ZebraliSmy w nim kluczowe wartosci i zasady
lezace u podstaw naszej dziatalnosci, majace dla nas istotne znaczenie.

Misje prowadzenia biznesu opartego na standardach wyrazonych w Kodeksie Postepowania
Dla Dostawcow Grupy Smithfield Polska chcemy realizowac wspolnie z Paristwem - naszymi
dostawcami. Oczekujemy, Ze podobnie jak my, bedziecie si¢ Paristwo kierowac tymi
warto$ciami przy prowadzeniu wlasnej dzialalnosci, a takze bedziecie ich wymagaé¢ od
swoich partneréw biznesowych, tak aby zasady uczciwosci, dbalosci o pracownikéw
i odpowiedzialnosci spotecznej byty obecne w catym taricuchu dostaw. Ufamy, ze wsp6lnym
wysitkiem bedziemy dazy¢ do doskonalenia w tym obszarze i wzajemnie si¢ motywowac do
stalej poprawy.

E—pnwazu niem,

M'i’i{.l J

N Jacek Drielak
Prezes Zarzadu Smithfield Polska sp. 2 0.0.
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WPROWADZENIE

Misja Grupy Smithfield Polska jest bycie godnym zaufania oraz najczesciej wybieranym
dostawca wysokiej jakosci miesa i wedlin, wytwarzanych w sposéb zréwnowazony z troska
o ludzi, zwierzeta i Srodowisko. Wspdlnym obowigzkiem kazdej ze spétek nalezacych do
Grupy Smithfield Polska jest prowadzenie dziatalno$ci w sposéb etyczny i rzetelny.

W niniejszym Kodeksie okredlone zostaly podstawowe wymagania wzgledem obecnych
i przysztych Dostawcow, ktérych respektowanie stanowi warunek podjecia i realizowania
wspolpracy z jakakolwiek ze spélek obecnie i w przysztosci tworzacych Grupe Smithfield
Polska.

Oczekujemy, ze wszyscy Dostawcy beda spelnia¢ wskazane minimalne standardy, aspirujac
jednoczesnie do ciaglego doskonalenia w ramach swej dzialalnosci gospodarczej
w odniesieniu do okredlonych w niniejszym dokumencie obszaréw.
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PRZESTRZEGANIE KODEKSU POSTEPOWANIA

Dostawcy sa niezaleznymi podmiotami prowadzacymi swoja dziatalnos¢ w zréznicowanych
srodowiskach prawnych i sa zobligowani do przestrzegania przepiséw prawa majacych
zastosowanie do ich dziatalnosci. Niemniej, celem Grupy Smithfield Polska jest dazenie do
ujednolicenia standardéw postepowania podmiotéw wystepujacych w taficuchu dostaw,
dlatego Dostawcy zobowigzani sa do zapewnienia, Ze zasady wynikajace z niniejszego
Kodeksu przekaza swoim partnerom biznesowym i beda oczekiwac od nich przestrzegania
opisanego w nim standardu.

Dostawcy, w zaleznosci od rodzaju wspoétpracy z Grupa Smithfield Polska zostali podzieleni
na dwie grupy - Dostawcéw Wewnetrznych oraz Dostawcéw Zewnetrznych.

Dostawca Wewnetrznym jest kazdy podmiot (dostawca, wykonawca, podwykonawca,
konsultant, zleceniobiorca lub uslugodawca), ktérego personel realizuje obowiagzki
wynikajace z podjetej przez Dostawce i Grupe Smithfield Polska wspoétpracy na terenie
zakladu Grupy (m.in. dostawcy ustug ochrony, sprzatania, firmy $wiadczace ustugi
produkcyjne, agencje pracy tymczasowej, firmy wykonujace prace wykonczeniowe,
remontowe, budowlane).

Dostawca Zewnetrznym jest kazdy podmiot (dostawca, wykonawca, podwykonawca,
konsultant, zleceniobiorca lub ustugodawca), ktory realizuje obowigzki wynikajace z podjetej
przez Dostawce i Grupy Smithfield Polska wspélpracy (dostarcza towary lub $wiadczy
ustugi), lecz jego personel nie wykonuje tych czynnosci na terenie zakladu Grupy Smithfield
Polska (m.in. hodowca drobiu, trzody chlewnej, dostawca produktéw, péiproduktow,
materialéw, dostawcy ustug transportowych i logistycznych).

Zasady opisane w glownej czesci Kodeksu adresowane sa zaréwno do Dostawcow
Wewnetrznych, jak i Zewnetrznych (uzywane pojecie Dostawcy obejmuje obie ww. grupy).
W stosunku do Dostawcéw Wewnetrznych zostaly ponadto sformulowane dodatkowe
wymagania opisane w ,Zatgczniku A” Kodeksu Postepowania dla Dostawcow.

Zawarte w niniejszym Kodeksie zasady zmniejszaja prawdopodobieristwo wystapienia
ryzyka naruszen etycznych i prawnych. W sytuacji zaistnienia rozbieznosci miedzy
poziomem zgodnosci opisanym w Kodeksie, a obowigzujacymi regulacjami prawnymi,
nalezy przestrzegac regul bardziej wymagajacych, ustanawiajacych wyzszy standard.

CORE VALUES &
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KORUPCJA

Dostawcy nie toleruja korupcji ani dziatan
ulatwiajacych wreczanie i przyjmowanie
korzyéci majatkowych lub osobistych
w jakiejkolwiek formie bezposrednio lub
za posrednictwem osob trzecich.

W szczegoblnosci Dostawcy zobowiazuja
sie nie obiecywad, nie oferowaé, nie
wreczaé, ani bezposrednio, ani przez
posrednikéw (w tym takze przez swoich
pracownikéw, wspoétpracownikéw lub
poprzez upowaznienie lub namawianie
przez Dostawce innych o0s6b do
powyzszych czynnosci) pracownikom,
wspotpracownikom  Grupy  Smithfield
Polska ani czlonkom ich rodzin zadnych
korzyséci majatkowych (m.in. pieniedzy,
bonéw, kart upominkowych,
wartosciowych przedmiotéw lub imprez
turystycznych/rozrywkowych) lub
korzyséci osobistych (m.in. osobistych
przystug, propozycji biznesowych lub
zatrudnienia, szkolerl) w celu rozpoczecia
lub utrzymania wspélpracy czy uzyskania
jakiejkolwiek innej przewagi biznesowe;.

KONFLIKT INTERESOW

Kodeks Postepowania
dla Dostawcow

PREZENTY I GOSCINNOSC
BIZNESOWA

Dostawcy akceptujg, ze dopuszczalne jest
jedynie wreczanie pracownikom Grupy
Smithfield Polska drobnych, zwyczajowo
przyjetych, okazjonalnych upominkéw do
kwoty 150 zl. Akceptowalna jest takze
zwykla forma goscinnosci biznesowej
polegajaca na pokryciu kosztéow obiadu
lub kolacji, jezeli koszt ten bedzie
umiarkowany i nie wywiera
niewlasciwego wplywu na podejmowanie
decyzji biznesowych.

Wszelkie inne prezenty o charakterze
osobistym jak i majatkowym, darowizny
oraz zaproszenia na imprezy rozrywkowe
na rzecz oséb zatrudnionych w Grupie
Smithfield Polska lub dzialajacych
w imieniu lub na rzecz Grupy moga zostac
uznane za dzialania o charakterze
korupcyjnym i nalezy bezwzglednie sie od
nich powstrzymac.

Przy podejmowaniu decyzji w zakresie
wspotpracy  Dostawcy  kieruja  sie
wylacznie przestankami merytorycznymi,
wolnymi od interesu wlasnego lub
osobistych powiazar. Dokladaja nalezytej
starannoéci w celu ustalenia, czy
w istniejgcej  relacji  biznesowej  nie
dochodzi do sytuacji stanowiacej konflikt
interesow lub mozliwos¢ istnienia takiego

konfliktu. Celem zachowania

obiektywizmu i rzetelnosci we wzajemnych stosunkach, Dostawcy zobowiazuja sie do
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ujawnienia wszelkich informacji o zaistnialych przejawach konfliktu intereséw lub

mozliwosci istnienia takiego konfliktu, do ktérych najczesciej dochodzi w sytuacjach:

gdy osoby zatrudnione przez lub osoby reprezentujagce Dostawce oraz Grupe
Smithfield Polska sa spokrewnione lub powigzane w sposéb utrudniajacy
obiektywne i skuteczne wykonanie obowigzkéw, a osobiste interesy moga wplynac
lub w sposéb uzasadniony sprawia¢ wrazenie wptywu na ocene biznesowg;

gdy osoba zatrudniona w Grupie Smithfield Polska zatwierdza lub wspiera relacje
biznesowa z przedsiebiorstwem Dostawcy, ktérym w jakikolwiek sposéb zarzadza,
w ktérym ma istotne udziaty lub w jakikolwiek inny sposob czerpie z niego korzysci;

Powyzsze przyklady nie wyczerpuja katalogu sytuacji $wiadczacych o istnieniu konfliktu

interes6w i nalezy rozumie¢ je rozszerzajaco.

OCHRONA KONKURENC]I

Dostawcy przestrzegaja obowigzujacych przepiséw ochrony konkurencji i konsumentéw.

Przepisy o ochronie konkurencji zabraniaja miedzy innymi:

POUFNOSC INFORMAC]JI

dzielenia rynku lub klientéw,

uczestniczenia w manipulowaniu przetargami,

podejmowania dziatan, ktére w nieuzasadniony sposob ograniczaja konkurencje,

niezgodnego z prawem ustalania i kontrolowania cen,

ograniczania produkcji lub sprzedazy produktow.

Dostawcy  podejmuja  dziatania
zgodne z regulami konkurencji oraz
zasadami wolnego rynku. Traktuja
dobro konsumenta jako nadrzedna
wartos¢ i podejmuja  dziatania
W poszanowaniu praw
konsumentéw, w tym praw do
rzetelnej informacji o ustugach
i produktach, czy prawa do
reklamagiji.

Dostawcy zobowiazuja sie¢ do ochrony informacji poufnych, w tym informacji stanowiacych

tajemnice przedsiebiorstwa Grupy Smithfield Polska. Pod powyzszym obowiazkiem nalezy

rozumie¢ koniecznoé¢ zapobiegania ujawnieniu informacji niedostepnych publicznie,

a chronionych jako informacje poufne (np.

dotyczacych rozwigzan technologicznych,

produkcyjnych, organizacyjnych, planéw i strategii biznesowych, projektéw, sprawozdarn
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audytowych lub innych informacji, ktérych ujawnienie moze przynies¢ negatywne skutki
z punktu widzenia naruszenia tajemnicy handlowej), czy tez niewykorzystywanie informacji
bezprawnie pozyskanych. Dostawcy uprawnieni do wykorzystywania danych poufnych
podejmuja odpowiednie dzialania w celu zapobiegania ich ujawnieniu nieupowaznionym
osobom trzecim. Niedozwolone jest ich przesylanie, publikowanie, przywlaszczanie lub
wykorzystywanie w celach innych niz realizacja wspoétpracy handlowej z Grupg Smithfield
Polska.

Dostawcy sa $wiadomi wagi faktu, ze nieuprawnione wykorzystanie lub ujawnienie tego
rodzaju informacji moze prowadzi¢ do konsekwencji finansowych, prawnych Ilub
wizerunkowych dla samego Dostawcy, a takze osob, ktérych dotycza rzeczone informacje,
jak réwniez cztonkéw Grupy Smithfield Polska.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dostawcy przestrzegaja zasad ochrony danych osobowych i prywatnosci. W tym celu
respektuja i na biezagco monitoruja przepisy prawa, a takze wdrazaja i utrzymuja stosowne
mechanizmy zapewniajace skuteczna ochrone danych.

Przetwarzanie danych osobowych, w tym zwlaszcza pozyskiwanie dostepu do danych
osobowych, zbieranie, wykorzystywanie i przechowywanie moze odbywac sie tylko na
podstawie wyraznego upowaznienia i wylacznie w uzasadnionym celu biznesowym oraz
w granicach prawa. Wykorzystywanie danych osobowych nie moze trwac¢ dtuzej, niz jest to
konieczne oraz nie moze przekracza¢ minimalnego zakresu niezbednego do realizacji celu
biznesowego. Ponadto Dostawcy wdrazaja odpowiednie zabezpieczenia prawne, techniczne
i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony i integralnosci danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W razie pytann lub watpliwosci dotyczacych danych prosimy o kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych na adres InspektorOD@animex.pl.
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PRAWA CZLOWIEKA

Dostawcy prowadza swoja dzialalnoé¢ w poszanowaniu godnosci kazdego czlowieka
i zobowiazuja sie traktowac wszystkie osoby zatrudnione z szacunkiem.

PRACA PRZYMUSOWA

Wszystkie istniejgce formy zatrudnienia u Dostawcéw maja charakter pracy dobrowolnej.
Niedopuszczalne jest stosowanie praktyk polegajacych m.in. na przymuszaniu do
$wiadczenia pracy lub ustug w wyniku grozby, przemocy, przymusu fizycznego, zadania
odpracowania dlugu, szantazu, niewyplacania wynagrodzenia, uniemozliwiania lub
utrudniania zakoniczenia stosunku pracy, czy przetrzymywania dokumentu tozsamosci,
dokumentu podrézy lub dokumentu uprawniajacego zatrudnionego do pobytu czy
jakiegokolwiek umozliwiajacego swobodne poruszanie si¢ na terytorium kraju. Stosowanie
powyzszych praktyk to powazne naduzycia, ktére moga zosta¢ uznane za wspoélczesne formy
niewolnictwa.

Dostawcy o$wiadczaja i zobowiazuja sie, ze przestrzegaja standardu wynikajacego
z Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy regulujacych ww. kwestie.
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PRACA DZIECI

Dostawcy nie stosuja w swojej dziatalnosci praktyk zatrudniania dzieci. Doktadaja wszelkiej
staranno$ci w celu zagwarantowania, ze wszystkie zatrudnione osoby osiagnely przynajmniej
minimalng granice wieku pozwalajaca na podjecie pracy zgodnie z krajowymi przepisami,
a w przypadku braku stosownych regulacji, osiagnety co najmniej wiek ukoriczenia edukacji
szkolnej. Grupa Smithfield Polska jako organizacja odpowiedzialna spotecznie zastrzega
sobie prawo do podjecia wspoétpracy z podmiotami nie zatrudniajacymi pracownikéw ponizej
15 roku zycia. Zatrudnienie osob, ktére osiagnety 15 rok zycia moze mie¢ miejsce tylko wtedy,
gdy spelnione zostana wszystkie dodatkowe warunki zwigzane z zatrudnianiem
mlodocianych.

DYSKRYMINACJA, ROWNE TRAKTOWANIE
Dostawcom nie wolno angazowac sie ani wspiera¢ dzialan o charakterze dyskryminujacym.

Decyzje dotyczace zatrudnienia, wynagradzania, dodatkowych §wiadczen, szkoler,, awansu,
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, rozwigzania umowy o prace oraz wszelkie inne decyzje
zwigzane z zatrudnieniem muszg opierac si¢ na obiektywnych przestankach niezaleznych od
rasy, koloru skéry, wyznania, pochodzenia etnicznego lub narodowego, plci, orientacji
seksualnej, tozsamosci plciowej, wieku, stopnia sprawnosci fizycznej.

MOBBING, MOLESTOWANIE

Dostawcy zobowigzani sa do niestosowania jakichkolwiek form molestowania, napastowania
fizycznego lub psychicznego, zastraszania, nekania czy przesladowania.
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WARUNKI ZATRUDNIENIA

Zatrudnieni $wiadczacy prace na rzecz
Dostawcow sa swiadomi warunkéw pracy,
jakiej sie podejmuja. Kazda osoba
zatrudniona  otrzymuje = dokumenty
przedstawiajgce warunki zatrudnienia,
wtym zwlaszcza wysokos$¢ naleznego
wynagrodzenia, w formie pisemnej
(w postaci wlasnego egzemplarza umowy)
oraz w jezyku ojczystym lub przynajmniej
dla niej zrozumiatym.

Wszystkie istniejgce u Dostawcéw rodzaje
form zatrudnienia opieraja si¢ na
wigzacych prawnie umowach. Nalezy
wystrzegaé si¢ wykorzystywania umow
okreélajgcych ~ warunki  zatrudnienia
w sposob, ktéry nie odpowiada celowi
danego typu umowy, w szczegdlnosci
poprzez wykorzystywanie umoéw na
wykonanie okre$lonego zadania w celu
ominiecia regulacji sluzacych ochronie
praw pracownikéw lub dla ominiecia
obowigzku wyplacenia dodatkowych

$wiadczen socjalnych.

Dostawcy wdrazaja w swoich
organizacjach odpowiednie mechanizmy
weryfikujagce  legalnoé¢  zatrudnienia
i ponosza odpowiedzialnos¢ za

prowadzenie i przechowywanie stosownej
dokumentacji w tym zakresie, w tym takze
potwierdzajacej posiadanie uprawnieri do
wykonywania powierzonych zadan.

WYNAGRODZENIE

Dostawcy stosuja w swojej dziatalnosci
sprawiedliwg  polityke placoway, co

CZAS PRACY I NADGODZINY

oznacza ze osoby zatrudnione maja prawo
do jednakowego wynagrodzenia za te
samgq prace. Wyplacane wynagrodzenie za
prace  pozwala  zatrudnionym na
zaspokojenie  podstawowych  potrzeb
zyciowych i pozostaje w zgodzie
z obowigzujagcymi  przepisami  prawa.
Odpowiedzialnos¢ spoteczna Dostawcow
wobec 0sob zatrudnionych zobowiagzuje
do regularnego i terminowego wyplacania
wynagrodzenia w wysokoéci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia okreslonego
przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego,  dostosowanego  do
charakteru $wiadczonej pracy, przy
jednoczesnym informowaniu
zatrudnionego w utrwalonej i zrozumiatej
formie o poszczegolnych elementach
sktadajacych sie na wyplacane
wynagrodzenie, a takze o wszystkich
stosowanych potraceniach. Kazdy
Dostawca zobowigzany jest

dokumentowa¢ wyplate wynagrodzenia.

Kazdy Dostawca ponadto odprowadza
zgodnie z przepisami wszystkie cigzace na
nim daniny publicznoprawne (m. in.
zaliczki na podatek dochodowy czy
sktadki na ubezpieczenia spoteczne).

¥ -
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Dostawcy szanujq czas wszystkich 0s6b zatrudnionych. Wymiar czasu zatrudnienia pozostaje

zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa i zapewnia odpowiednie normy odpoczynku

w ciggu doby i w ciagu tygodnia, nie zapominajac o obowiazkowych przerwach, urlopach,

dniach wolnych oraz urlopach macierzytskich i ojcowskich.

STRONA 13



Kodeks Postepowania
dla Dostawcow

W tygodniu liczacym 7 dni, kazda zatrudniona osoba ma zagwarantowany przynajmniej

jeden dzieh wolny od pracy. Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest

dobrowolnie przez zatrudnionego za jego zgoda.

W celu zapewnienia zgodnosci w zakresie kontroli czasu zatrudnienia oraz prawidlowego

ustalenia wynagrodzenia i innych §wiadczeri, kazdy Dostawca prowadzi ewidencje czasu

zatrudnienia bez wzgledu na liczbe
zatrudnianych os6b. Ewidencja czasu
zatrudnienia ~ powinna ~w  sposéb
przejrzysty dokumentowac liczbe

przepracowanych godzin, w tym takze
wyréznione powinny by¢ te godziny,
ktérych przepracowanie gwarantuje prawo
do otrzymania dodatkowego

wynagrodzenia lub czasu wolnego.

BEZPIECZNE I HIGIENICZNE WARUNKI PRACY

Oczekujemy, ze dla Dostawcow
bezpieczenstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie wszystkich 0sob

zatrudnionych jest wartoscia nadrzedna.
Zobowiazuja sie do  zapewniania
warunkoéw pracy spetniajacych wymagane
normy oraz uwzgledniajgc specyficzne dla
danej branzy

standardy. Dostawcy

zasad

pracy,
a minimalne wymagania w tym zakresie

przestrzegaja wszystkich

bezpieczenistwa i higieny

to:

* zapewnienie czystych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy;

* zapewnienie pitnej wody,

odpowiednich

urzadzenn sanitarnych, urzadzen

przeciwpozarowych oraz srodkéw ochrony indywidualnej;

* wdrozenie zasad i procedur, ktére zapewnia, ze wykorzystywany sprzet jest

utrzymywany w dobrym stanie, identyfikowanie i rozwigzywanie zagrozen w miejscu
pracy, monitorowanie i raportowanie wypadkéw w miejscu pracy;

minimalizowanie sytuacji narazajacych zatrudnionych na zagrozenie zdrowia, w tym
kontakt =z
1 zanieczyszczonym powietrzem;

niebezpiecznymi  substancjami =~ chemicznymi,  biologicznymi

prowadzenie okresowych szkolen z zakresu BHP i zasad bezpieczefistwa w miejscu pracy.
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WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Dostawcy respektuja przyslugujace osobom zatrudnionym prawa do zrzeszania sie,
tworzenia, dofgczania do zwigzkéw zawodowych, organizacji zrzeszajacych, prowadzenia
sporéw zbiorowych i negocjacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, bez obawy
przed sankcja, naciskami lub represja ze strony zatrudniajacego.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

Dostawcy posiadaja skutecznie funkcjonujace systemy zgtaszania naruszen, ktére pozwalaja
na poufne i anonimowe informowanie o dostrzezonych nieprawidtowosciach, zarzadzanie
zgloszeniami oraz ich rozpoznanie przez wyznaczone do tego osoby. Celem wdrozenia
mechanizméw zglaszania skarg powinno by¢ dazenie do zrozumienia przyczyny stojacej za
naruszeniem i che¢ zapobiegania wystagpieniu podobnych naruszern w przysztosci.
Zglaszajacy naruszenie nie moze doswiadczy¢ dziatari odwetowych bedacych skutkiem

dokonanego przez niego zgtoszenia.
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BEZPIECZENSTWO I JAKOSC
PRODUKTOW

Dostawcy, o ile ich dziatalno$¢ zwigzana

jest z  planowaniem,  produkcja,
przetworstwem, przechowywaniem lub
dystrybucja zywnosci, zobowiazuja si¢ do
dostarczania  produktéw i  uslug

spelniajacych ~ najwyzsze  standardy
w zakresie bezpieczeristwa i jakosci
zywnosci. W  tym celu posiadaja
polityke

bezpieczeristwa i jakoSci  zZywnosci,

udokumentowana
$wiadomie rozwijaja w swoim
przedsiebiorstwie kulture bezpieczeristwa
i jakoéci Zywnosci oraz na kazdym etapie
swojej dzialalnosci zapewniaja zgodnos¢
z krajowymi i miedzynarodowymi
normami prawnymi, pozyskuja stosowne
certyfikaty, a takze wdrazaja, nadzoruja
i zarzadzaja procesami kontroli jakosci na
kazdym etapie planowania, produkgji,
przetwérstwa,  przechowywania lub
dystrybucji produktu, lub tez realizacji
ustugi. Dostawcy przestrzegaja wymagan

Grupy Smithfield Polska w zakresie

OCHRONA SRODOWISKA

Kodeks Postepowania
dla Dostawcow

bezpieczeristwa i jakosci  zZywnosci,
wyspecyfikowanych w umowach
kontraktowych. W przypadku wystapienia
zagrozenia bezpieczefistwa  Zywnosci,
spowodowanego przez produkt lub ustuge
dostarczone Grupie Smithfield Polska,
dostawcy
Smithfield

dziatari majacych na celu wyeliminowanie

wspotpracuja z  Grupa
Polska na kazdym etapie

zagrozenia, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawnymi w tym zakresie.

DOBROSTAN ZWIERZAT

Dostawcy, o ile ich dziatalnoé¢ zwigzana
jest z hodowla, chowem lub transportem
zwierzat, posiadaja udokumentowana
dobrostanu

polityke zapewnienia

zwierzat, przestrzegaja ~ wszystkich
wytycznych i regulacji zwigzanych
z zapewnieniem dobrostanu zwierzat oraz
podlegaja stalemu nadzorowi Inspekcji

Weterynaryjnej.

Dostawcy przestrzegaja obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych ochrony srodowiska

naturalnego oraz pozyskuja wszelkie wymagane pozwolenia sSrodowiskowe. Stale podejmuja

dzialania zmierzajagce do minimalizowania negatywnego wplywu na $rodowisko, m. in.
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w zakresie produkcji odpadoéw i Sciekow, zuzycia wody i energii elektrycznej, emisji gazoéw

cieplarnianych, wykorzystywania zasobéw odnawialnych.

Od Dostawcéw oczekujemy iz:

dostawy surowcow i towardw realizowane beda pojazdami sprawnymi technicznie i o jak
najwyzszym standardzie EURO,

transportowany towar bedzie zabezpieczony we wlasciwy sposéb, uniemozliwiajacy jego
zniszczenie, co mogloby sie przyczyni¢ do powstania odpadéw i koniecznosci ich
utylizagji,

kierowcy dostarczajacy surowce i towary maja wiedze na temat wlasciwego
zareagowania na sytuacje awaryjna zwigzang z wyciekiem plynéw eksploatacyjnych
w celu ograniczania zanieczyszczenia srodowiska,

posiadajg uregulowany stan formalno-prawny w zakresie korzystania ze sSrodowiska,
towary, w szczegolnosci leki i substancje chemiczne, bedg dostarczane w oryginalnych
opakowaniach w celu tatwej identyfikacji,

produkcja dostarczanych towaréw odbywa sie z uwzglednieniem najlepszych
dostepnych technik (BAT) oraz redukcji zuzycia zasobéw naturalnych,

posiadaja plan redukcji emisji gazéw cieplarnianych i ilosci wytwarzanych odpadow,

na terenie zakladow maja wdrozone dziatania i zapewnione srodki w celu zapobiegania
awariom lub ograniczajacym skutki awarii srodowiskowych,

monitorujg wplyw swojej dziatalnoéci na srodowisko,

beda dazy¢ do minimalizowania niekorzystnego wplywu na Srodowisko w ramach
prowadzonej dziatalnosci na kazdym etapie zycia produktéw,

beda zacheca¢ swoich dostawcéw i podwykonawcéw do podnoszenia §wiadomosci
srodowiskowej i minimalizowania oddzialywania na srodowisko,

opakowania, w ktérych dostarczane sa towary i surowce nadaja si¢ do recyklingu
i odzysku,

dostarczane maszyny i urzadzenia beda cechowaé si¢ niskim poziomem mocy
akustycznej,

surowce wykorzystywane do produkcji pasz wytwarzane beda z zachowaniem zasad
zréwnowazonej produkgji rolnej,

zostanie wdrozony plan ograniczenia zuzycia pestycydéw oraz nawozéw w produkcji
rolnej,

okresla i wdroza polityke ochrony srodowiska, cele sSrodowiskowe oraz przeprowadzaja
systematyczne szkolenia pracownikéw,

beda planowac i wdrazac¢ dziatania majace na celu ograniczanie $ladu weglowego swoich
produktéw oraz dziatalnosci.
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WERYFIKACJA | MONITOROWANIE

Grupa Smithfield Polska zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytéow
u Dostawcow Wewnetrznych jak i Zewnetrznych oraz ich partneréw biznesowych
wystepujacych w taiicuchu dostaw, przeprowadzanych bezposrednio lub przez strone
trzecia. Audyty moga mie¢ charakter kontroli zapowiedzianej lub niezapowiedzianej
i przeprowadzane beda w celu weryfikacji przestrzegania zasad okreslonych
w Kodeksie oraz eliminacji ewentualnych niezgodnosci. W zwiazku z tym, na potrzeby
przeprowadzenia audytu, powyzsze podmioty sa zobowigzane do ujawnienia
informacji, danych i dokumentéw dotyczacych obszaréw oméwionych w niniejszym
Kodeksie.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci, Dostawcy moga zosta¢ zobowigzani przez
Grupe Smithfield Polska do wdrozenia srodkéw korygujacych w okreslonym zakresie
i indywidualnie uzgodnionym terminie.

Skutkiem przeprowadzenia audytu i wykrycia razacych niezgodnosci moze by¢
wezwanie do niezwlocznego zaprzestania stosowania niedopuszczalnych praktyk.
W przypadku istotnego naruszenia warunkow niniejszego Kodeksu Grupa Smiethfield
Polska zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy zawartej z Dostawca.
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ZGLASZANIE NARUSZEN

Wszelkie fakty lub okolicznosci mogace potencjalnie skutkowaé¢ niemozliwoscia
spelnienia wymogoéw i oczekiwarn okreSlonych w niniejszym Kodeksie nalezy
niezwlocznie zglaszac¢ osobie po stronie Grupy Smithfield odpowiedzialnej za relacje
z Dostawca.

Przypadki wszelkich nieprawidlowosci badZ naruszert Kodeksu zglaszane beda do
Compliance Officera Smithfield Polska, ktéry czuwa nad stosowaniem zasad
etycznych w  calej  Grupie, bezposrednio na  adres  mailowy:
compliance@smithfield.com lub pod numerem Linii Etycznej: 0-800-800-041.

Zgloszenia dokonane za posrednictwem powyzszych kanaléw sa traktowane poufnie
i mozna je sktada¢ anonimowo, aczkolwiek im wiecej informacji zawiera zgloszenie,
tym wieksza jest szansa na podjecie skutecznych krokéw wyjasniajacych
i naprawczych. Kazde zgloszenie naruszenia Kodeksu dokonane za posrednictwem
telefonu zaufania jest badane szczegoétowo i rzetelnie.

Grupa Smithfield Polska zapewnia, ze wobec osoby zgtaszajacej nieprawidlowosci
nie zostang podjete zadne dziatania represyjne lub odwetowe, o ile dzialata ona
w dobrej wierze, bez zamiaru wyrzadzenia szkody, nawet jezeli ujawnione fakty
okazalyby sie nieprawdziwe lub nie prowadzily do podjecia zadnych dziatar.

Kodeks Postepowania
dla Dostawcow
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